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REFERAT FRA ORDIN/ER GENERALFORSAMLING 1 A/B SONDERMARKSV/ENGET

Ar 2022, den 31. januar, kl. 18:00, blev der afholdt ordinaer generalforsamling i A/B
Sendermarksvanget i Valby Kulturhus, pd adressen Valgardsvej 4, 2500 Valby.

Der var fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent og referent.

2. Bestyrelsens beretning.

3. Forelaeggelse af drsrapport og eventuel revisionsberetning samt godkendelse af
arsrapporten.

Arsrapporten er lavet pd baggrund af den nye valuarvurdering pr. okt. 21,
godkendelse af &rsrapporten indebaerer en ophavelse af den tidligere fastfrysning
af valuarvurderingen.

Bestyrelsen foreslar en andelskrone pa 119, da dette er i trdd med, at vi folger en
reserve pa ca. 15 millioner. kr.

@nsker en andelshaver, at der tages stilling til en anden andelskrone, bedes dette
stillet som forslag med motivering af forslaget lige som alle andre forslag og
dermed ligeledes vare bestyrelsen i haende senest 8 dage for
generalforsamlingen. Kommer der ikke andre forslag om &ndring af andelskronen,
vil der udelukkende blive stemt om bestyrelsens forslag.

4. Forelaeggelse af drifts- og likviditetsbudget til godkendelse og beslutning om
fastsaettelse af boligafgiften.
5. Forslag.
a) Bemyndigelse til omlagning af 13n:

Det foreslas, at bestyrelsen bemyndiges til at kunne omlaegge foreningens bank- og
realkreditlan, sdfremt dette kan medfgre en besparelse i ydelsen, ogsa selvom dette
kan medfgre en lIgbetidsforlaengelse. Endvidere bemyndiges bestyrelsen til at
omlagge til en hgjere rente, safremt dette er fordelagtigt for at reducere
restgaelden, ogsa selvom dette betyder, at Igbetiden forleenges. Det bemarkes i
denne forbindelse, at bemyndigelsen til bestyrelsen i begge scenarier indebarer, at
der kan omlagges inden for en anden Ianeprofil.
Bemyndigelsen indebarer alene, at bestyrelsen kan handle, nér det viser sig
fordelagtigt pa det finansielle marked ved eventuelle renteudsving m.v. Grunden til
at man gnsker denne bemyndigelse er, at det finansielle marked er et dynamisk og
hurtigt skiftende marked, hvor det kan vare en fordel at kunne sl til hurtigt for at
opnd en fordel for foreningen. Bemyndigelsen til bestyrelsen indebarer, at en
eventuel omlaegning sker efter rddgivning fra banken/realkreditinstituttet og evt. i
samarbejde med administrator.

b) Delindfri 13n:
Det foreslas, at bestyrelsen bemyndiges til at kunne delindfri foreningens bank- og
realkreditldn ved brug af opsparede midler dog uden at dette m& medfere
likviditetsproblemer for foreningen. Bemyndigelsen til bestyrelsen indebeerer, at en
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eventuel delindfrielse sker efter rddgivning fra banken/realkreditinstituttet og evt.
i samarbejde med administrator.

C¢) Mandat til at skifte revisor
Bestyrelsen gnsker at fa mandat til at skifte revisor.

d) Vedtagtstilfgjelse: Digital-kommunikation (endelig vedtagelse)
Foreningen gnsker at fremtidssikre kommunikationen mellem foreningens
administrator Newsec og andelshaverne og opfordrer derfor til, at alle
tilfgjer Newsec som afsender af digital post i e-boks. Hensigten er at sikre,
at al relevant information vedrgrende andelsforeningen, herunder indkaldelser
til generalforsamlinger, regnskaber, mv., tilgar andelshaveren pa en tryg, sikker
og persondataretlig forsvarlig vis. vis.

Hvis man som andelshaver er fritaget for Digital Post er det naturligvis fortsat
muligt at fa tilsendt post fra Newsec med almindelig post ligesom relevant
information til andelshaverne fra Newsec og/eller foreningen fra tid til anden vil
blive runddelt i de respektive postkasser.

Alternativt er det muligt at informere Newsec om sin e-mailadresse, men i s
tilfeelde er andelshaveren selv ansvarlig for at give Newsec besked om eventuel
&ndret kontaktinformation.

Da forslaget blev forelobig vedtaget pa den ordingere generalforsamling den 21.
Jjuni 2021 kan forslaget séledes endeligt vedtages med kvalificeret flertal
svarende til 2/3 af de tilstedevaerende, uanset antallet af reprasenterede
stemmer.

e) Vedtagtstilfgjelse: Sammenlaegning af to andele (modificeret pa antallet af
sammenlagninger pa baggrund af input fra sidste GF)
P& baggrund af sidste ars drgftelse om muligheden for sammenlagning af
lejligheder, har bestyrelsen modificeret forslaget for at imgdekommen frygten
for at miste for mange mindre lejligheder, og samtidig imgdekomme gnsket om
muligheden for bgrnefamilier at blive boende i foreningen.

Lejlighedernes storrelser gar det traengt for bgrnefamilier at bo i, hvilket betyder,
at fordelingen af andelshavere typisk fordeler sig mellem unge par med ingen
eller sma bgrn eller enlige savel som par med ingen eller fraflyttede begrn.
Bestyrelsen gnsker at gere det muligt at kunne bo i foreningen, sa leenge man
gnsker uden at vaere begranset af plads og derved ogsa skabe en god blanding
af andelshavere i alle aldre.

Der er mange ting der skal ga op, for at en lejlighed kan sammenlagges og vi
mener derfor, at hvis muligheden gives til et lille antal, s& vil det de enkelte gange
muligheden byder sig, vaere muligt.

Paragraffen er udformet pa baggrund af ABF’s forslag til standardvedtagter,
hvorved alle forhold er indtaenkt. Der er desuden palagt andelshaveren at sikre,
at alle til en hver tid geeldende regler overholdes.
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f) Vedtagtstilfgjelse: Reguleringsklausul. (se bilag)
§ 14, stk. 1

Nyt litra B.
Reguleringsklausul.
Ved salg af andel med overdragelse pr. 1/1 eller 1/2 et givet &r, kan indfgjes
et tilleeg: en requleringsklausul i overdragelsespapirerne, saledes at
andelsprisen kan tage hgjde for en evt. stigning/fald i andelskronen, der
forventes vedtaget pa generalforsamlingen sidste mandag i januar det
pagaldende ar. Der kan maksimalt reguleres med et tillaeg og fald pa hhv 5
andelskronepoint. S&fremt en generalforsamling udskydes pga. force
majeure (f.eks. Corona), kan varigheden af en indgaet requleringsklausul
forlanges tilsvarende.
Ved en requleringsklausul indbetaler kgber den forventede hgjeste pris, og
selger far kun udbetalt den laveste pris. Differencen opbevares i
foreningens pengeinstitut og frigives til salger og/eller kgber, nar
generalforsamlingen har vedtaget den endelige andelskrone og den endelige
pris kan fastsattes. Differencen skal udbetales senest 1 maned efter
generalforsamlingen.
Bestyrelsen skal godkende den givne requleringsklausul.

Nuveerende litra B - D bliver til C - E, ogsa i § 14, stk. 2.

g) Nyt Idsesystem i alle fellesdgre (se bilag) - genfremsattes
Elektronisk Idsebrik = 185.000kr. inkl. moms
Med denne lgsning far vi et system, som vil gere det mere enkelt at l&se sig
ind af vores falles dgre, fordi vi ikke leengere skal anvende en traditionel
negle. Derudover er det ogsa en fremtidssikret Igsning, fordi det er muligt at
styre Idsebrikkerne elektronisk. Det vil ved bortkomst vaere muligt at
deaktivere brikken, og det vil sige, at vi 0gsa kan give en midlertidig adgang
til f.eks. handvaerkere.
OBS! Bestyrelsen har ikke igangsat dette, men gnsker en fornyelse af
forslaget. samtidig vil vi lave yderligere undersggelser omkring udskiftning
opgangsdgre, hvis det findes fordelagtigt at udskifte dette samtidig, vil det
blive medtaget pad GF2023.

Valg til bestyrelsen.

Formand Mads Bruhn Krogh pa valg 2022 (gnsker ikke genvalg)
Bestyrelsesmedlem Susanne Landorph pa valg 2022

Bestyrelsesmedlem Flemming Anning pa valg 2022

Bestyrelsesmedlem Jan Seidenberg pa valg 2023

Bestyrelsesmedlem Sabine Lundquist pa valg 2023 (gnsker at fratraede)
Suppleant Nicoline Madsen pa valg 2022

Suppleant Teddy Becher pa valg 2022

Eventuelt.
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Punkt 1. Valg af dirigent og referent
Formanden Mads Krogh bgd velkommen til aftenens generalforsamling.

Camilla Faber fra Newsec blev enstemmigt valgt som dirigent og Matilde Jensen fra Newsec
blev enstemmigt valgt som referent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og beslutningsdygtiq i
henhold til vedtegternes bestemmelser.

Der var repraesenteret 52 andelshavere ud af i alt 91, heraf 14 ved fuldmagt.

Punkt 2. Bestyrelsens beretning

Formanden fremlagde beretningen, som tillige vedleegges naervaerende referat.

Der var ingen indvendinger til beretningen, og den blev derefter taget til beretning.

Punkt 3. Forelaeggelse af arsrapport og eventuel
revisionsberetning samt godkendelse af arsrapporten

Controller, Linda Neumann fra Newsec, gennemgik arsregnskabet for aret 2020/2021, som
viste et overskud pa kr. 1.590.406 og en andelskrone pa kr. 119.

Controller gennemgik herefter foreningens centralgkonomiske nggleoplysninger.
Controller spurgte om der var spgrgsmal eller kommentarer, det var der ikke.

Arsrapporten for 2020/21 samt en andelskrone pa kr. 119 blev herefter enstemmigt godkendt.

Punkt 4. Forelaeggelse af drifts- og likviditetsbudget til
godkendelse og beslutning om eventuel @&ndring af boligafgiften

Controller gennemgik budgettet for dret 2021/22, som indebar en uandret boligafgift.

Controller spurgte om der var spgrgsmal eller kommentarer, det var der ikke og budgettet
2021/22 blev herefter enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Punkt 5. Forslag fra bestyrelsen

a) Bemyndigelse til omlaegning af Ian.

Forslaget blev kort debatteret. Dirigenten satte forslaget til afstemning ved
handsoprakning.
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Forslaget til at bestyrelsen far mandat til at omlagge foreningens I&n, blev enstemmigt
vedtaget, med i alt 52 stemte for.

b) Delindfri I1&n:

Forslaget blev fremlagt, og der var ingen indvendinger hertil. Derefter satte dirigenten
forslaget til afstemning ved hadndsoprakning.

Forslaget til at bestyrelsen f&r mandat til at delindfri foreningens Ian, blev enstemmigt
vedtaget, medi alt 52 stemte for.

c) Mandat til at skifte revisor:

Dirigenten fremlagde forslaget kort, hvorefter forslaget blev sat til afstemning ved
handsoprakning.

Forslaget om at bestyrelsen far mandat til at skifte revisor, blev enstemmigt vedtaget
med, i alt 52 stemte for.

d) Vedtagtstilfgjelse: Digital-kommunikation (endelig vedtagelse)

Forslaget blev forelgbigt vedtaget pa den ordinzere generalforsamling den 21. juni 2021,
men da der kun var reprasenteret 46 andelshavere skulle forslaget tages op til
afstemning igen til dette ars generalforsamling.

Dirigenten drgftede forslaget, hvortil der ingen spgrgsmal var, og forslaget blev sat til
afstemning.

Forslaget kunne séledes endeligt vedtages med kvalificeret flertal svarende til 2/3 af
de tilstedeveerende, uanset antallet af repraesenterede stemmer. For stemte 52, imod
stemte O, mens O stemte blankt, hvorfor forslaget blev endeligt vedtaget.

e) Vedtagtstilfgjelse: Sammenlagning af to andele (modificeret pd antallet af
sammenlaegninger pa baggrund af input fra sidste GF)

Bestyrelsen fremlagde forslaget, som videregav en laengere diskussion.

De vasentligste spergsmal til sammenlagning af lejligheder, var om det kun var
bernefamilier som kunne sammenlagge 2 lejligheder, eller om det ogsa galder for
enlige og familier uden bgrn, som blot gnsker flere kvadratmeter. Hertil svarede
bestyrelsen, at det geelder for alle andelshavere. Men at det blot var et forslag til iseer
bgrnefamilier, s3 man ikke var npgdsaget til at forlade foreningen grundet pladsmangel.

En anden andelshaver gnskede, at der stod specifikt i vedtagterne, at man ikke ma
sammenlaegge 2 andelslejligheder. Dette blev der diskuteret kort om, da der i forvejen
star i vedtaegterne, at en andelshaver kun ma eje en andel.

Til forslaget blev der fra salen ogsa dreftet, at der er flere stgrre lejligheder i

kommunen, bl.a. pd den anden sidse af Sendermarksvanget, sd hvis man ville have

mere plads, vil der veere fri mulighed for at finde noget. Andelshaveren syndes, at der i
5(9)
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forvejen var stor efterspgrgsel pa mindre og billige lejligheder, og syndes derfor at de
skulle besta sadan.

Der blev desuden ogsa spurgt ind til andelsvaerdiens pavirkning ifom. at sammenlagge
lejligheder.

Efter leengere diskussion satte dirigenten forslaget til afstemning.

Forslaget om vedtaegtstilfgjelse, sammenlagning af to andele faldt ved at 35 stemte
imod, 1 stemte blankt og 16 stemte for.

Vedteegtstilfgjelse: Requleringsklausul

Dirigenten fremlagde forslaget, som kort blev drgftet i salen.

Forslaget kraevede kvalificeret flertal svarende til 2/3 af samtlige mulige stemmer i
foreningen. Da der ikke var reprasenteret 2/3 af samtlige mulige stemmer pa
generalforsamlingen, kunne forslaget kun forelgbigt vedtages med kvalificeret flertal,
svarende til 35 af de repraesenterede stemmer. For stemte 50, imod stemte O,

mens 2 stemte blankt, hvorfor forslaget blev forelgbigt vedtaget. Forslaget kan
saledes endeligt vedtages pa den nastkommende generalforsamling med

kvalificeret flertal svarende til 2/3 af de tilstedevarende, uanset antallet af
representerede stemmer.

Nyt lIdsesystem i alle faellesdgre

Bestyrelsen fremlagde forslaget, hvortil der var en [eengere konversation frem og
tilbage i salen.

Der var flere andelshavere som drgftede, at man i samme omgang ligesa godt kunne fa
skiftet opgangsdgre samt kalderdgre, hvilket laenede sig op af det forslag der var
stillet som modforslag.

Herefter stillede dirigenten forslaget til afstemning.

Forlaget fald, da O stemte for, O stemte blank og 52 stemte imod.

Forslag fra andelshavere:

Forslag om udarbejdelse af budget vedr. udskiftning af opgangsdgre samt eventuel

dgrautomatik, jf. bilag.

De pagaldende andelshavere fremlagde forslaget. Efter droftelse i salen, blev
bestyrelsen bemyndiget til, at bruge kr. 20-30.000 til konsulentbistand i forbindelse
med udskiftning af nye opgangs- og kalderdgre, samt Idsesystem.

Desuden blev det, fra bestyrelsens side, angivet, at udskiftningen af dgrene samt
lasesystemet ikke vil kunne blive i 2023, men vil ske i henhold til
vedligeholdelsesplanen.
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Forslag om fastholdelse af antal andele, jf. bilag.

Modforslaget til forslag e blev praesenteret. Da det allerede under forslag e var
diskuteret oqg forslaget var faldett, blev dette forslag ikke sat til afstemning - da det nu
var besluttet, ikke at lave ny vedtaegtsendring ang. sammenlagning af lejligheder.

Forslag om at palaegge hundeejere et ekstra manedligt gebyr pd 500 kr. for yderligere
renggring af trappeopgange, jf. bilag.

Forslaget blev fremlagt og stillede i den forbindelse op til en stgrre diskussion.

Blandt andet blev det diskuteret, at det ikke kun er hunde der slaber skidt og mgg ind.
Det kan ligesa godt vare bgrn eller folk der har veaeret pd mudrede gature. Derfor ville
det vaere urimeligt at renggringen kun skal paleegges hundeejere.

Andelshaver der havde stillet forslaget valgte til sidst af traekke forslaget tilbage.
| stedet blev det aftalt, at ved lignende kontroverser, vil man fremover kontakte
bestyrelsen, som sa vil tage sig af disse sager.

Desuden henviste bestyrelsen til husordenens pkt. 7, om at man som hundeejer ikke
skal veere til gene for andre beboere.

Felles veerksted, jf. bilag.

Forslaget om et feelles vaerksted i den gamle viceveerts kontor blev fremlagt. Efter den
gamle vicevart har opsagt sin stilling, har bestyrelsen ansat en ekstern viceveart, som
vil arbejde pa matriklen, men som sddan ikke har brug for et fast kontor at opholde sig
pa.

Der var en la&ngere drgftelse om forslaget, og om placeringen af dette vaerksted. Bl.a.
fremsagde flere beboere, at rummet skulle holdes pant og ryddeligt, s& den nye
vicevaert kan benytte lokalet, hvis ngdvendigt. Desuden fremlagde en anden
andelshaver, at man kunne deles om, og lave en laneordning, ift. det faelles vaerktgj som
findes i dette lokale - dette vil bestyrelsen tage til efterretning, og lave en videre plan
med udlan af disse. Der skal derudover ogsa laves nogle tidmassige retningslinjer ved
brug af dette lokale, sd beboer omkring lokalet, ikke bliver forstyrret af larm herfra.
Dette vil bestyrelsen ogsa tage med videre.

Varmecentralen som er placeret i lokalet skal desuden beskyttes, sa der ikke sker
noget med denne.

Der blev ogsa spurgt ind til hvordan forsikringsforholdene er, hvis en andelshaver
kommer til skade i besiddelse af foreningens varktgj. Hertil gelder ens egen forsikring
som ma daekke dette.

Herefter blev forslaget sat til afstemning af dirigenten.

Forslaget blev vedtaget med 7 stemmer imod og 1 blank og 44 stemmer for.

Forslag om temperatursting i tgrrekalder, jf. bilag.
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Sgren fremlagde forslaget. Dirigenten henviste til den udsendte vejledning, i forhold til
at stille forslag til generalforsamlingen. Der er nemlig ingen finansieringsforslag eller
andre gkonomiske aspekter til at belyse forslaget.

Efter en kort snak, blev det aftalt, at bestyrelsen arbejder videre med, at fa sat
termostater pa radiatorerne i terrekalderen, samt at kunne forudindstille disse og at
undersgge de gkonomiske rammer hertil.

m) UdI&n af foreningens varktgj, jf. bilag.

Forslaget var allerede diskuteret i forslaget om det fealles vaerksted, og udeblev derfor.

De yderligere 3 forslag stillet af Sgren Andersen, blev rykket til punktet "eventuelt” da
det ikke var forslag der kunne stemmes om, idet de ikke var praecise nok.

Punkt 6. Valg til bestyrelsen

Mads Krogh var pa valg og enskede ikke genvalg. Dermed var formandsposten pa valg.

Sabine Lundquist var ikke pa valg, men gnskede at udtrade af bestyrelsen, og hendes
bestyrelsespost var derfor pa valg og igen i ar 2023. Suppleant, Nicoline Madsen gnskede ikke
genvalg.

a. Flemming Anning var pa valg og blev enstemmigt genvalgt af generalforsamlingen.

b. Susanne Landorph var pa valg. Hun stillede op som formand, og blev enstemmigt valgt
af generalforsamlingen.

¢. Anne Mglgaard Ovesen gnskede at stille op til bestyrelsen og overtage Sabine
Lundquists post og blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen for 1 ar.

d. Isabelle Hanggard Jensen gnskede at stille op til bestyrelsen, og blev enstemmigt valgt
af generalforsamlingen.

e. P& valg til suppleanter blev Pia Svane Bergstein og Jesper Klose Dahlfelt enstemmigt
valgt af generalforsamlingen.

Herefter ser bestyrelsen saledes ud:

Bestyrelsesformand Susanne Landorph pa valg 2024
Bestyrelsesmedlem Flemming Anning pa valg 2024
Bestyrelsesmedlem Jan Seidenberg pa valg 2023
Bestyrelsesmedlem Anne Mglgaard Ovesen pa valg 2023
Bestyrelsesmedlem Isabelle Hanggard Jensen pa valg 2024
Suppleant, Pia Svane Bergstein pa valg 2023
Suppleant, Jesper Klose Dahlfelt pa valg 2023
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Punkt 9. Eventuelt

Under eventuelt blev fglgende emner drgftet:

e Opslagstavler: | forbindelse med tidligere viceveerts fratraedelse, blev opslagstavlerne
brugt uhensigtsmaessigt, idet flere skriver forskellige holdninger hertil. Flere beboere
blev provokeret af den made folk ytrede sig pa, pa de felles opslagstavler i opgangene.
Der opfordres til at behandle hindanden ordentligt, samt at de falles opslagstavler ikke
bruges til sddanne episoder.

e Blinkende lys i opgangene: De nye lamper som er installeret i opgangene virker
uhensigtsmaessigt, idet de star og blinker og forstyrrer andelshavere. Det aftales at
bestyrelsen kontakter det padgaeldende firma sa lamperne kan virke hensigtsmaessigt,
og ikke er til gene for beboerne.

e RAd, regler og retningslinjer besluttet for alles bedste, jf. bilag: En andelshaver var
utilfreds med resultatet af bestyrelsens beslutning om, at begraense vicevartens trafik
i opgangene, samt renggring og afspritning iht. COVID-19. Dette var der, ifglge
andelshaveren, ikke nok andelshavere der havde respekteret. Det blev aftalt, at alle i
foreningen fremover vil respektere hinanden, og de retningslinjer bestyrelsen satter
op i lignende situationer.

e Handteringen af vicevart Anders tilbud, jf. bilag: En andelshaver havde faet opfattelsen
af, at bestyrelsen ikke havde gjort nok for at beholde tidligere viceveert i foreningen.
Bestyrelsen redegjorte for situationen, endnu engang, da det allerede var dregftet i
arsberetningen. Det blev her igen redegjort for, at Anders selv havde opsagt sin stilling
til fordel for et nyt arbejde han var blevet tilbudt. Bestyrelsen havde prgvet at
imgdekomme Anders Ignforhgjelse, men det afviste Anders.

Det blev aftalt, at bestyrelsen fremover vil vaere bedre til at komme andelshaverne i
made, sa der ikke skabes ungdige konflikter i foreningen.

Dirigenten afsluttede herefter generalforsamling kl. 21:27 og takkede for god ro og orden.

Neerveerende referat er underskrevet digitalt af bestyrelsen og dirigenten. Som dokumentation
for digital signering, henvises til saerskilt dokument vedhaftet nerveaerende referat.
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Bestyrelsens beretning for aret 2021

Velkommen til generalforsamling — bade til gamle og nye andelshavere.
Ogsa velkommen til Camilla Faber og Linda Neumann fra ejendomsadministrationen Newsec.

Vi skal gennemga foreningens 30. regnskabsar. Det er 31 &r siden at Claus Riskjeer forsggte at
erhverve ejendommen (i 1990). Det blev startskuddet til foreningens stiftelse.

2021 — Ny vicevaert oq opfglgning pa revnedannelser i nr. 52

Bestyrelse:

Efter sidste ordinzere generalforsamling, 21. juni 2021, konstituerede bestyrelsen sig saledes:

Mads Bruhn Krogh: Formand pa valg 2022
Sabine Lundqyvist: Neestformand — Kasserer pa valg 2023
Flemming Anning: Forsikring pa valg 2022
Susanne Landorph: Lejlighedssalg pa valg 2022
Jan Seidenberg: Hiemmeside pa valg 2023

Suppleanter:
Teddy Becker

Nicoline Madsen

Til valg er 4 bestyrelsesposter samt 2 suppleantposter:

Mads Bruhn Krogh formandspost er pa valg. Mads gnsker ikke at genopstille.
Susanne Landorph er pa valg og er villig til at genopstille.
Flemming Anning er pa valg og er villig til at genopstille.

Sabine Lundquist gnsker at udtraede af bestyrelsen — post pa valg igen til naeste GF 2023.
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Valuarvurdering

Efter sidste generalforsamling var der enighed om at fa fortaget en ny valurarvurdering af
ejendommene. Den blev fortaget i efteraret 2021 og foreningen er vurderet til 202.400.000 kr. Den
tidligere vurdering fortaget i 2019 lad pa 195.400.000 kr. Det udger en veerdiforagelse pa 7.000.000
kr. Bestyrelsens vurdering er at foreningen ikke er blevet ramt af det politiske tiltag der gik pa, at
forhindre virksomheder som Blackstone, i at opkabe ejendomme og udleje boliger til en ekstraordinger
haj pris. Bestyrelsen har derfor medtaget stigningen af ejendommene i regnskabet, der s vil resultere
i en stigning af andelskronen fra 116 til 119. Det er stadig bestyrelsens holdning, at beholde en
reserve pa ca. 15.000.000 kr. som vi gor ved at lade kronen stige til 119.

Lejlighedssalg

Der har siden Generalforsamlingen i sommer veeret fem afsluttede lejlighedssalg. Deraf er to
lejligheder solgt til andelshavere pd den interne venteliste, mens tre er solgt til nye andelshaver e.
Derudover er der tre lejligheder, hvor salget er aftalt, men overdragelsespapirerne afventer den
forventede stigning i andelskronen pa denne GF, s& overtagelsen bliver 01.03.22.

To af disse salg havde kunnet afsluttes 01.01.22, hvis vi havde haft en vedtaegt om reguleringsklausul
(jfr. forslag fra bestyrelsen).

Dyrehold

Siden sidste generalforsamling er der kommet 3 nye hunde til foreningen. | alt er der 15 hunde og 3
katte registreret.

Gavlen ved nr. 52

| de sidste ar er der blevet konstateret revner i husmuren i nr. 52. Revnerne er iseer opstaet ved
gavlen og hjgrnet mod Sdr. Fasanvej og kan ogsa ses i nogle af lejlighederne og i keelderen.

Vi bestilte en byggesagkyndig undersggelse hos Byens Byggeradgivning, der tilsendte os en rapport i
februar 2021. | rapporten blev der peget pa, at det ikke syntes at veere saetningsskader, men snarere
konstruktive skader (mgrtel og baerejern). Der blev anbefalet en reekke omfattende tiltag. | bestyrelsen
syntes vi ikke, at arsagen var tilstraekkeligt sikkert belyst, og vi fandt det vigtigt at sikre os, at de dyre
og omfattende tiltag faktisk kunne stoppe udviklingen. Vi radfarte os med andre fagpersoner, og
besluttede derefter at fa lavet en jordbundsundersggelse, som rapporten ogsa pegede pa kunne vaere
en supplerende undersggelse mhp afklaring af evt. saetningsskader. Den blev foretaget 21.12.21.
Herefter har vi faet en radgivende ingenigr, der er ekspert i murveerk, til at besigtige revnerne 18.01.22
og vurdere sit indtryk sammenholdt med de to rapporter. Denne rapport er modtaget 21.01.22.

Rapporten konkluderer, at der ikke er nzevneveerdige saetninger i soklen, som kan veere primeer arsag
til revnerne (i lighed med de to andre rapporters vurdering), at fugerne generelt er i fin stand, at der
ikke er tegn pa, at forhold ved taget kan vaere arsag, men at revnerne skyldes, at et s& gammelt
byggeri naturligt "giver sig”, og foreslar, at revnerne repareres ved, at fuger udkradses, armeres og
omfuges. Dette arbejde er udfarligt beskrevet.

Vi vil bestille en murer og evt. en byggesagkyndig til at give tilbud pa dette arbejde og derefter pa det
udfart.

Vicevaert

Som alle er blevet bekendt med, har Anders Ditlevsen valgt at sege nye udfordringer og har faet et nyt
job. Vi ved at valget ikke var nemt, men han havde i en periode over flere &r givet udtryk for at, han
gnskede et job teettere pa sin bopeel, eller ga ned i arbejdstid for at fa mere tid til familien.

Far opsigelsen blev lagt hos bestyrelsen, blev vi preesenteret for en underskrevet kontrakt hos den
nye arbejdsgiver. Derefter blev han betaenkelig, og tilbgd at blive for en bestemt lgnstigning. Det var
umiddelbart en sveer beslutning for Anders, og i den forbindelse snakkede han med mange beboere
om sine fglelser omkring jobskiftet og tiden i foreningen. Bestyrelsen har ligesom alle beboere veeret
glade for kvaliteten af hans arbejde og tilstedeveerelsen i foreningen.
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| forbindelse med jobskiftet opstod der mistilid til bestyrelsens handtering af processen. Der opstod en
gruppe (viceveertgruppen), som har et anske om at bevare Anders som viceveert. Dette har resulteret i
gentagne opslag pa tavler og i postkasser samt underskriftindsamling. Den information der er blevet
formidlet, har veeret med data som ikke stemmer overens med de data som bestyrelsen har arbejdet
med.

Bestyrelsen gnsker derfor at redeggre sagen i sin enkelthed og vil her forklare, hvilken indflydelse det
ville have i budgettet, samt udfaldet af lanforhandlingen, der skulle gore det attraktivt for ham at have
A/B Sgndermarksvaenget som arbejdsgiver.

Som det er med lgnforhandlinger, er der en arbejdsgiver og en arbejdstager og begge parter skal fale
de far noget ud af det endelige resultat. @nsket fra Anders var en lgnstigning pa 5000kr. i grundign.
Dvs. der ogsa er en stigting i pensionsudgifter som han ikke tager hgjde for i sit anske.

Det udgjorde et anske om en lgnstigning pa 66.000kr. om aret. Hvilket betyder en budgetstigning pa
vicevaertposten fra 463.698kr. til 529.948kr. (Viceveertposten bestar af lgn inkl. Pension + udgifter
sdsom, personalegoder, maskiner, vikar, arbejdsgiverforpligtelser, m.m.).

Bestyrelsen som har mandat til at forhandle lon og arbejdsforhold, tog langnsket med til et internt
made, og kom frem til falgende for at imgdekomme Anders.

¢ Ny kontrakt med fleksibel arbejdstid, for selv at kunne bestemme sin hverdag uden
forpligtelser til at registrere sin tid pa arbejdet.

e 5 ekstra ferie-fridage. (I alt 12 dage)

e Bonusordning pa 1x manedslan (inkl. Pension) der udbetales én gang om aret. Bonusordning
er baseret pa projekter der udfgres ud over det daglige arbejde, men udfares i arbejdstiden.

e 3000kr. i lgnstigning pa grundlgnnen (manedslgn pa 36.350kr. inkl. Pension.)

e Fuld sundhedsforsikring

Ovenstaende er et resultat af, at bestyrelsen gnskede at imadekomme Anders med et attraktivt job,
der rummer frihed under ansvar, lgnstigning + bonusordning der tilsammen udger den gnskede
lgnstigning (med bonus udbetalt ville manedslennen vaere 39.350kr. inkl. pension). Bestyrelsen
beslutning om at gare en del af lgnstigningen til bonus var, at tilkendegive hans gode arbejdsindsats
igennem mange ar og give mulighed for at tiene ekstra penge, ved at yde noget ud over det daglige
arbejde. Vi ved jo at Anders kan patage sig mange typer arbejdsopgaver der sparer foreningen for
handveerkerudgifter. Det er tidligere ikke blevet tilgodeset ved en ekstra udbetaling, det skulle denne
ordning redeggre for.

Hvis der blev takket ja til tilbuddet, ville det resultere i en budgetstigning pa viceveertposten fra
463.698kr. til 533.969kr. (Vicevaertposten bestar af lan inkl. Pension + udgifter sdsom,
personalegoder, maskiner, vikar, arbejdsgiverforpligtelser, m.m.).

Beklageligvis valgte han at ga med den anden arbejdsgiver. P4 hans sidste arbejdsdag overrakte
bestyrelsen pa foreningens vegne, et gratiale pa 10.000kr. i afskedsgave, som tak for godt
samarbejde de sidste 15 ar.

Bestyrelsen var sa heldige at den faste vikar, lvan fra Apotekerforingen var villig til at indga i et 3 mdr.
samarbejde der gav bestyrelsen tid til at konkludere hvordan det fremtidige daglige vedligehold skulle
varetages. Det har ikke vaeret nogen nem proces og der blevet afholdt adskillige mgder, som kun
vedrarte det emne. Resultat heraf blev, efter mange ngje overvejelser, at indga et samarbejde med
servicefirmaet Jargen Friis A/S. De har indvilget i at varetage de samme arbejdsopgaver som Anders
havde beskrevet i sin kontrakt mod en betaling pa et fast vederlag pa 434.550kr. arligt. Derudover
kommer et budget til snerydning og saltning pa ca. 20.000kr. Dvs. en budgetpost pa 454.550kr. arligt.

Vi haber at foreningen vil tage godt i mod denne nye service. Det forventes at der i starten vil vaere en
tilveenningsperiode for omstillingen af den nye tilgang til den daglige drift af ejendommene. Vi har faet
tilknyttet en fast viceveert, Andreas Rasmussen som er tilstede hver dag pa matriklen. Andreas starter
d. 1. februar og vil i den farste periode blive oplaert af Steen. For at undga for mange afbrydelser i
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hans arbejdstid, bedes alle der har brug for viceveert hjeelp, kontakte Christian Hjort pa mail
christian@jorgenfriis.dk eller pa tif. 3670 5585. Sa vil han koordinere et besgg.

Der vil i sagens natur vaere en evaluering af samarbejdet efter 1 ar. Bestyrelsen ser frem til et godt
samarbejde med servicefirmaet, Jargen Friis A/S. Som i folkemunde har et godt renommé.

Vedligeholdelsesplan

I 2021 er der ikke fortaget nogle udbedringer i forhold til 10 ars planen. Der er dog blevet fortaget en
genvurdering af fugerne, som i den udfarte rapport fra OBH-gruppen star til at skulle udskiftes i lgbet
af de naeste 10 ar. Vurdering fra Poul Dupont, er at fugerne er i general god stand og behagves ikke at
udskiftes indenfor de neeste 10 ar. Bestyrelsen har taget det til efterretning og medtager en
genvurdering hvert 5 ar. Og beslutter om projektet skal udfgres i den nzeste periode.

Forsikringsager

Der har siden sidste GF veeret 1 sag pa udskiftning af 1 stk. altanrude. P.t. har vi en sag i nr. 1 hvor
der er opstaet et hul i en tagplade, der har forsaget en mindre vandskade i stueloftet. Skaden er
stoppet og det efterfglgende renoveringsarbejde vil blive fortaget i labet af de naeste maneder.

Vi har desveerre modtaget en varsling fra Topdanmark geeldende ved hovedforfald d. 01.01.2022.
Topdanmark varsler en preemiestigning pa 10%, praemien stiger fra kr. 95.047 til kr. 104.552 (begge
belgb er inkl. vederlag til Willis Towers Watson).

Det er en generel varsling Topdanmark laver pd stort set hele deres ejendomsportefalje, som fglge af
stigende priser pa byggematerialer, handvaerkere er sveerere at fa fat i grundet en forgget
efterspargsel, handvaerkernes gennemsnitlige lan er steget samt en konsekvens af den leengere
ventetid pa at fa udbedring igangsat ger at skaderne forveerres.

| forbindelse med varslingen Willis-Tower set pd foreningens skadehistorik og hvis vi ser pa en 5-arig
periode, har foreningen haft en skadesudbetaling som lyder pa ca. kr. 44.362 pr. ar. Vaegtet op i mod
den varslede preemie fra Topdanmark, giver det en bruttoskadeprocent pa 50%.

Willis-Tower foretog et udbud for foreningen i 2020 i forbindelse med varslingen fra Kebsteederne, og
her var det Topdanmark som kom med den bedste praemie og med et generelt hgjt daekningsomfang.
Hvis der sammenlignes med den varslede preemie med de andre modtagne tilbud i 2020, sa vil det
stadig veere billigst at veere i Topdanmark.

Det er pa baggrund af Willis-Towers anbefaling at varslingen fra Topdanmark er accepteret.
Beboergrupper

Haveudvalg (Peter Rolsdorf og Susanne Landorph).
Haveudvalget gennemgar beplantningen og vurderer, hvor der er behov for beskeering og fornyelse,
og tager henvendelser fra beboere i betragtning.

| &r har den starste begivenhed veeret, at det aeldste af de japanske kirsebaertraeer har méttet faeldes i
august, efter at der en nat uventet faldt en stor gren af det. Heldigvis skete der ikke skade hverken pa
personer eller materiel. Vi (Susanne og Jan fra bestyrelsen i samrad med Peter pa telefon) matte
handle hurtigt, spzerre af, fa en professionel traefaelder til at bese traeet, der blev vurderet sa raddent,
at det matte faeldes dagen efter. Der er sat et nyt trae, og vi er spaendt pa at se det blomstre.

Beretning vedr. beboergruppe vedr. cykelparkering
Deltaget har:
Vibeke Olsen, Flemming Anning, Pia Bergstein, Peter Rolsdorf og Susanne Landorph.

P& generalforsamlingen i 2020 besluttedes, at et udvalg af frivillige skulle prave at finde en billigere
alternativ lgsning pa et niveaufrit cykelskur, efter at et forslag om at bygge et cykelskur med plads til
23 cykler ved gavlen af nr. 10 ikke blev vedtaget, bl.a. pga. pris (i alt 470.000kr.). Afstemningen var 10
for og 45 mod.
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Overvejelser:

Udvalget har veeret rundt pa omradet og i keeldrene for at finde lgsninger, og besluttede at lave en
spargeskemaundersggelse til afklaring af behovet for yderligere parkering.
Sporgeskemaundersggelsen:

53 svar ud af 93 = 56,9 %.

Halvdelen heraf har ikke behov for yderligere parkering, halvdelen ansker yderligere parkering (25% af
alle lejligheder). En del besvarelser er flertydige, hvilket gor svarene sveere at bruge.

Naesten ingen gnsker at betale leje for en cykelskurslgsning.

Ud fra svarene ses, at der er 84 alm. cykler i foreningen + 9 elcykler + 6 ladcykler (Inkl. en ny
efterfalgende). Dvs. at et nyt cykelskur primaert skulle vaere til de 9 elcykler og 5 ladcykler.
Konklusioner:

Vi har faet 2 overslag pa et afldseligt skur med et let udseende langs gavlen af nr. 10. Det viser, at et
overdeekket aflaseligt cykelskur til 23 cykler kan ikke bygges vaesentlig billigere end det forkastede
forslag fra 2020. Prisen lgd dengang pa kr.470.000 svarende til kr.20.434 pr. parkeret cykel. -
Udseendemaessigt kan cykelskuret derimod udformes, sa det virker mindre dominerende, med en let
facade og fladt tag med Sedum (grent tag). — Skal der arbejdes videre med et konkret forslag, skal
der afszettes gkonomi til forundersggelser, radgiver m.m.

Udvalget betragter derfor opgaven som afsluttet, indtil der stilles forslag om andet.

Forslag:

1. Evt. opsaetning af ekstra udendgrs cykelstativ ved nr. 52.

2. Beboere med el og ladcykler gares opmaerksomme pa det ledige cykelstativ foran nr 14. Der
er fastlasningsmulighed og cyklen kan beskyttes med regnslag.

3. Huvis der er behov, kan der opsaettes cykelstativer pa taget af varmekaelderen ved nr. 10 og
laves en rampe til pladsen. Denne plads er indhegnet. Det koster sa lidt, at bestyrelsen vil
kunne udfgre det indenfor budgettet. Evt. kunne senere opsaettes et halvtag til overdaekning,
safremt det viser sig, at muligheden bliver benyttet og der er behov.

4. Beboere kan henvende sig til bestyrelsen, safremt de gnsker at der bliver sat cykelstativer op
pa taget og selv vil bruge dem, og sa kan bestyrelsen tage stilling til om 1. der er plads i
budgettet eller 2. om der skal stilles forslag til naeste ar.

Opsaetning af julelys

De sidste ar har vi haft julebelysning i buske og i kirsebaertraeerne, som den tidligere viceveert satte
op. | &r meldte en lille gruppe frivillige sig, og vi fik lys i juletraeet, et kirsebaertrae og i flere buske. Tak
til de, der gjorde en indsats, som vi alle har haft gleede af.

30ars jubileeum

Da foreningen "fyldte” 25 ar, blev der afholdt en sommerfest for beboerne pa graespleenen mellem blok
3-5 0g 7-9. Der var mad, levende musik og lejlighed til at beboerne kunne hygge sig sammen.

At fejre 30ars jubilzeet har vaeret svaert at overskue med en pandemi omkring os.
Maske forholdene til sommer har eendret sig, og derfor opfordrer bestyrelsen til at en gruppe frivillige
melder sig til at planlaegge en udendgrs fejring pa vores omrade.

Venlig reminder

e (10.1) En andelshaver er ikke berettiget til at foretage forandringer inde i boligen, med mindre
forandringen er godkendt af bestyrelsen, inden den bringes til udforelse.

o Trappegangene skal til enhver tid holdes frie og ryddelige i hele deres bredde (Brandtilsynets
bekendtgorelse § 5.) Det er forbudt at henstille sko, keelke, barnevogne, klapvogne eller andet
pa trappen.

e Torrerum — Husk, at vi er mange som gerne vil have toj torret, lad det ikke haenge for leenge.

e Udluft boligen 2-3 gange i degnet, med gennemtreek i 5-10 min. Og opvarm alle rum lige
meget i vinter perioden. Husk at tarre vinduer af ndr der opstar synlig fugt.
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e Det er ikke tilladt at parkere bag nr. 10-12-14.
o  Skraldeposer skal lukkes ndr man benytter skakten. Og Ingen madaffald i skakten.
o Tjek VVS-installationer en gang om aret for utaetheder.

Bestyrelsens visioner

e Sikre forsvarlig drift og vedligehold af bygningerne
e Bevar den gode andelsand
e Synligt bestyrelsesarbejde

Det var aret som gik

Som formand vil jeg gerne benytte lejligheden til at takke bestyrelsen for et godt samarbejde og tak til
suppleanterne for aktiv deltagelse pa mederne. Jeg vil ogsa gerne benytte mig af muligheden for at
sige tak for denne gang, da jeg fratreeder min stilling som formand og forlader bestyrelsen. Det har
ikke veeret nogen nem beslutning, men jeg er kommet i den lykkelige situation, at jeg har faet endnu
en datter i juli. Og har ikke leengere tiden til at side i bestyrelsen. Det har veeret laererigt og til tider
udfordrende at side i bestyrelsen, men det har helt sikkert vaeret det hele veerd. Jeg haber foreningen
kan veelge en ny formand til at viderefgre vores gode og sunde andelsforening. Tak for denne gang.

Frederiksberg d. 31. januar, 2021

Mads Bruhn Krogh

Formand for A/B Sgndermarksvaenget
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GF 2022-01-17.

Udlan af foreningens vaerktgj og maskiner.

Foreningen er i besiddelse af en del dejligt veerktgj og maskiner. Det er dejligt at man som beboer i ngdens
stund har mulighed for at lane dette.

For at have et godt styr pa foreningens ejendele foreslas det, at det er Viceveaerten eller et
bestyrelsesmedlem alene der star for udlan og som til en hver tid ved hvem der har lant og aftalt hvor laenge
det er muligt at [&ne. Som udgangspunkt foreslas det at vaerktgj og maskiner er tilgaengelig for
viceveaerten(nar vi har en sadan) i hans arbejdstid medmindre andet er aftalt med vicevaerten.

Forslaget er for at hindre at vicevaerten(nar vi har en sadan) bliver sinket i at udfgre en eller flere opgaver
ved at std og mangle eksempelvis en skruemaskine som han ikke ved hvor er.

Har man nggle og laner af foreningens udstyr udenfor vicevarten arbejdstid eller fraveer, sa laegger man en
seddel eller pa anden made oplyser vicevaerten(nar vi har en sddan) om hvor det lante befinder sig.

Forslaget stilles da Anders har haft et par udfordringer vedrgrende vaerktgj. Om vores nu eksterne firma selv
laegger veerktgj til eller det er foreningen der lzegger vaerktgj til ved jeg ikke. Men om ikke andet er der en
aftale omkring emnet skulle vi vaere heldige at fa en fuldtids viceveert igen.

Ved en eventuelt godkendelse af en ordning eller opsaetning af en ordning foreslas det ogsa at der i det
kommende regelsaet pa omradet fremgar hvem der til enhver tid har ansvaret for udlan af vaerktgjet. Pa den
made vil gvrige beboere vide hvem der kan kontaktes for et udlan.

Med venlig hilsen

Sgren Andersen.
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GF 2022-01-17.

Rad, regler og retningslinjer besluttet for alles bedste og udstukket af
Bestyrelsen.

Punktet er teenkt til drgftelse under eventuelt.

Jeg md som udgangspunkt formode at sddanne tiltag vil veere geeldende for samtlige Andelshavere.

Hvad er Bestyrelsens holdning?.
Et eksempel:

Jeg taenker pa det fine tiltag Bestyrelsen traf da Corona brgd ud. Hvor det blev besluttet at tage hensyn til
Vicevaerten ved at begreense hans trafik i opgangene til en minimering af risikoen for at han blev smittet.

At det er lykkes noget forskelligt i de enkelte opgange at fa de der har kraefterne til at deltage i det falles
projekt rengg@ring og af spritte er noget andet.
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GF 2022-01-17

Spgrgsmal til Bestyrelsen omkring handteringen af Vicevaert Anders tilbud om at
blive i foreningen mod en Ignstigning.

Nu er det endelig tid til at blive klogere pa hvad der gik galt omkring vicevaertshandteringen.
Herunder er der flere ting der gnskes belyst af Bestyrelsen.

Nar disse punkter er belyst vil jeg opfordre til at der bliver stemt om at imgdekomme Anders
Ignpnske i habet om at vi kan friste Anders til at genoptage sit arbejde i foreningen og at
bestyrelsen vil vaere imgdekommende overfor at genoptage samarbejdet med Anders.

1. Hvorfor blev der ikke orienteret pa sidste GF om at Anders var ved at forlade os og at der pa GF
tidspunktet var forhandlinger i gang. GF kunne have givet Bestyrelsen mandat til en bevarelse af Anders
pa hans rimelige vilkar. Anders stillede bestyrelsen samme spgrgsmal under hans Ignforhandling, men fik
dog et noget uforstdende svar. ”At andelshaverne ikke har samme indsigt i budgetterne og planlaegning
som bestyrelsen”. Hvilket er rigtigt, men man kan have en holdning til et enkelt punkt som
vicevaertsvalget og til hvad man @gnsker bestyrelsen beslutter i dette punkt. Det skal jo ikke vaere for
nemheds skyld til at beslutte, at der er fortiet om hvad der var under opsejling i forhold til en afholdt
viceveert.

2. Kan formanden uddybe hans pastand om at Anders er tilbudt mere end Anders har gnsket at stige i Ign.
Hvad har vi praecist tilbudt Anders og hvad skilte jer, som medfgrte at Anders valgte at rejse. Som
bekendt er der tilfgrt eller tiltaenkt at gge Vicevaerts posten med 80.000kr i budgettet som sagtens
kunne daekke mergnsket fra Anders. Kan bestyrelsen uddybe hvordan de tilfgrte midler er taenkt
anvendt da Anders gnske ikke kunne imgdekommes.

3. Hvorfor orienterede formanden fgrst Anders om ny tilfgrte midler i budgettet til vicevaertsomradet ugen
efter at Mads og Susannes lgnforhandlinger med Anders var brudt sammen og Ander matte traeffe en
beslutning om at rejse ud fra afvisningerne han stod med.

4. Da det er formand Mads der har haft kontakten til vicevaerten vil jeg hgre hvordan samarbejdet er géet. |
tilfeelde af at der har vaeret uoverensstemmelser og om disse har haft indflydelse villigheden til at
impdekomme Anders rimelige stigning af hans manedslgn. Som formanden tidligere har naevnt er
Anders tilbudt en hgjere stigning end han har gnsket. Hvorfor s& ikke spare penge og give Anders hvad
han har gnsket?. Vi er jo mange der er enige om at Anders er de 35.000kr veaerd. Desuden er han jo ikke
steget naevnevaerdigt i flere ar og til ngd kun kunnet holde en stigning der modsvarer den almindelige
inflation. For ikke at teenke p& Anders 15 &rs erfaringer, kendskab til alle foreningens installationer, godt
samarbejde med foreningens tilknyttede handveerkere og har vaeret en stor glaede for langt de fleste
Andelshavere og tryghed for alle og iszer de zldre i foreningen. Den altid hjaelpsomme personlighed
Anders var er savnet og bliver nok ikke det samme med en hyret virksomhed som ikke er synlig pa
matriklen 37 timer om ugen. Ved denne opdeling af opgaver hvor en har det praktiske, nogen tager sig
af trappevasken, vinduespudsningen og andre af glatfgrebekaempelsen. Det giver ikke den samme
tryghed, nzerhed og opsyn med matriklen som en fast viceveert der har alle opgaverne og er synlig i 37
timer om ugen hvoraf en stor del af Andelshaverne er pa arbejde.
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Kan vi fa en kontrakt med det nye firma at se. Dette for at se pris for servicen, hvor mange timer vi hyrer
firmaet pr. uge, kan vi forvente at det er en fast person fra firmaet vi mgder hver dag pa matriklen eller
er det skiftende medarbejdere, hvilke opgaver indgér i kontrakten, vil det vaere samme opgaver som
Anders pdtog sig. Sasom at male kaeldergange faerdige, andre maleopgaver, brolaegger opgaver pa
gangarealer osv. Er disse opgaver nu mod merbetaling til det nye ejendomsservice firma eller andre
udefra kommende aktgrer.

Hvorfor indfriede man ikke Anders gnske om orlov. Kan Bestyrelsen uddybe tidligere begrundelse om at
en aflgsning i orlovsperioden ville vaere for dyr og sveert at finde en der ville patage sig en aflgsning for
sa kort en periode. Var Ivan en dyr aflgsning ?.

Har Ivan ikke gnsket at fortszette eller er han ikke tilbudt stillingen.

Har bestyrelsen vaeret overrasket over det store antal andelshavere der er utilfredse med handteringen
af vicevaerts udfordringen og Bestyrelsens beslutning om ikke at imgdekomme Anders @nske?. Vi har
veeret utrolig uforstdende overfor den meget lille vilje Bestyrelsen har haft til at hgre pa Andelshaverne
og trukket det i langdrag med at lade alle beboere blive hgrt fgr i dag til denne GF. Nar nu opbakningen
til at beholde Anders er sa stor, vil det vaere interessant at hgre bestyrelsen om ikke at beslutningen
skulle revurderes og hgre Anders om han er interesseret i at vende tilbage hvis vi indfrier hans gnske. Vil
Bestyrelsen vaere indstillet pa at genoptage samarbejdet med Anders om en afstemning fik et flertal for
at tilbyde Anders at viimgdekommer hans gnske til Ignstigning?.

Belgbet Anders gnskede til fremtidig manedslgn er kendt til at vaere 35.000kr og naevnt i punkt 4 i mit
skriv. Konsekvensen er jo selvsagt gget omkostning. En omkostning der er ifglge formanden er taget
hgjde for i budgettet med de 80.000kr der skulle vaere eller er tilfgrt vicevaertsposten i budgettet.

Jeg er klar over at der ikke skal stemmes om alle punkterne der her i
skriveriet er bergrt. Det er blot et gnske at emnerne vil blive redegjort for i
GF beretningen fra Bestyrelsen.

Forslag:
Derfor foreslas det at der bliver stemt om at imgdekomme Anders gnske til

Ign. Derved kan vi maske ggre det interessant for Anders at vende tilbage.
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Dette dokument er underskrevet af nedenstédende parter, der med deres underskrift har bekraeftet dokumentets indhold samt alle datoer i dokumentet.

This document is signed by the following parties with their signatures confirming the documents content and all dates in the document.

Susanne Lassen Landorph

Som Bestyrelsesformand NEM ID
PID: 9208-2002-2-369346584268

Tidspunkt for underskrift: 15-02-2022 kl.: 13:03:07
Underskrevet med NemID

Jan Seidenberg

Som Bestyrelsesmedlem NEM ID
PID: 9208-2002-2-465001141803

Tidspunkt for underskrift: 15-02-2022 kl.: 12:34:17
Underskrevet med NemID

Flemming Anning

Som Bestyrelsesmedlem NEM ID
PID: 9208-2002-2-855027604350

Tidspunkt for underskrift: 14-02-2022 kl.: 15:37:49
Underskrevet med NemID

This document is signed with esignatur. Embedded in the document is the original agreement
document and a signed data object for each signatory. The signed data object contains a
mathematical hash value calculated from the original agreement document, which secures that the
signatures is related to precisely this document only. Prove for the originality and validity of
signatures can always be lifted as legal evidence.

Anne Mglgaard Ovesen

Som Bestyrelsesmedlem NEM ID
PID: 9208-2002-2-825473472979

Tidspunkt for underskrift: 15-02-2022 kl.: 18:33:14
Underskrevet med NemID

Isabelle Hangaard Jensen

Som Bestyrelsesmedlem NEM ID
PID: 9208-2002-2-605463352405

Tidspunkt for underskrift: 14-02-2022 kl.: 20:02:27
Underskrevet med NemID

Camilla Faber

Som Dirigent NEM ID
RID: 92218934

Tidspunkt for underskrift: 14-02-2022 kl.: 13:30:52
Underskrevet med NemID

The document is locked for changes and all cryptographic signature certificates are embedded in
this PDF.The signatures therefore comply with all public recommendations and laws for digital
signatures.With esignatur's solution, it is ensured that all European laws are respected in relation to
sensitive information and valid digital signatures. If you would like more information about digital
documents signed with esignatur, please visit our website at www.esignatur.dk.

secured by () signatur
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Proof of signing

This is the proof of signing of the document with Agreement ID 54dc26qzkPu247055618.

The document is part of the order with Reference ID dd6bb7JyuHy247055618.

The validity of the original document, attached ot this document, can be verified by calculating the hash sum of the original

document. The hashsum of the original document is as follows.

Algorithm  Hashsum

SHA512 46488999C34F83AB747FEALBEODDOAES -
5D41D677B45CA7C287DD65A443602539 -
924116205C8DOCFB93C50671CC7CE885 —
911556C1489B38F3A453A461329F56E5

The document was sealed for changes: 2022-02-15T17:33:14.710Z
The date and time is given in UTC.

This is the only document in the order.
Signers

Susanne Lassen Landorph <slandorph@gmail.com>

Using NemID with ID 9208-2002-2-369346584268

As Bestyrelsesformand

Signed 2022-02-15T12:03:07.216Z from 5.186.120.66:56634

Anne Mglgaard Ovesen <ennamo@hotmail.com>

Using NemID with ID 9208-2002-2-825473472979

As Bestyrelsesmedlem

Signed 2022-02-15T17:33:14.679Z from 87.49.45.95:40649

Jan Seidenberg <jan@seidenberg.dk>

Using NemID with ID 9208-2002-2-465001141803

As Bestyrelsesmedlem

Signed 2022-02-15T11:34:17.113Z from 37.96.215.79:59438

Isabelle Hangaard Jensen <hangaard.isabelle@gmail.com>
Using NemID with ID 9208-2002-2-605463352405

As Bestyrelsesmedlem

Signed 2022-02-14T19:02:27.279Z from 5.186.127.148:39700

Flemming Anning <flemming@anning.dk>

Using NemID with ID 9208-2002-2-855027604350

As Bestyrelsesmedlem

Signed 2022-02-14T14:37:49.635Z from 5.186.124.164:13588

Camilla Faber <caf@newsec.dk>

Using NemID with ID 92218934

As Dirigent

Signed 2022-02-14T12:30:52.248Z from 80.167.239.61:30329

Activitylog

When What Who

14- 02- 2022 Created Cam | | a Faber

11: 45: 58 caf @ewsec. dk

14-02- 2022 Opened Cami | | a Faber

12: 30: 35 caf @ewsec. dk

14- 02- 2022 Si gned Cam | | a Faber

12:30: 52 caf @ewsec. dk

14- 02- 2022 Opened Fl enmi ng Anni ng

14: 36: 28 fl emm ng@nni ng. dk

14- 02- 2022 Si gned Fl emmi ng Anni ng

14: 37: 49 fl emm ng@nni ng. dk

14- 02- 2022 Opened | sabel | e Hangaard Jensen
19: 02: 00 hangaard. i sabel | e@nmai | . com
14- 02- 2022 Si gned | sabel | e Hangaard Jensen
19: 02: 27 hangaard. i sabel | e@nai | . com
15- 02- 2022 Opened Jan Sei denberg

11: 28: 42 j an@ei denber g. dk

15-02- 2022 Opened Susanne Lassen Landor ph
11: 30: 00 sl andor ph@nmmai | . com
15-02- 2022 Si gned Jan Sei denberg

11: 34: 17 j an@ei denber g. dk

15- 02- 2022 Si gned Susanne Lassen Landor ph
12: 03: 07 sl andor ph@mmai | . com
15-02- 2022 Opened Anne Mgl gaard Ovesen

17: 30: 55 ennano@ot nai | . com

15- 02- 2022 Si gned Anne Mgl gaard Ovesen
17:33: 14 ennano@ot mai | . com

Where

172.20.9. 221

80. 167. 239. 61
130329

80.167. 239. 61
130995

5.186. 124. 164
113876

5.186. 124. 164
117016

5.186.127. 148
: 39986

5.186. 127. 148
140839

37.96. 215. 79:
59369

5.186. 120. 66:
61893

37.96. 215.79:
5466

5.186. 120. 66:
57779

87.49.45.95: 4
0949

87.49.45.95: 4
4667
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 gyulDeXU/7R5qpkf8RqNOWzmDdSxoMlg5YPXW6mW6M8=


 
BpLlEmr5k6YpsX8+pdSkng71hyOHXA4yBSEf4ptYbHcc2K/DimpltqDQ4TRHaH6b4w4wtS2tVB7+
7UDAg6clamSSXTwRP4eg9WkI5k43fWNh492l9IopoYMOvd+SwOln7Kkxnu/kN1rxrWcegid5lTUr
CwwjVucV1PuiCy46gtQ48el53fArsxtxqr7/yI5yn+Kb+zjLG0ti5HHVgOG2pDdrqH/6THuz8QeU
5iUFQyVWF/LE0Sb98DONPyceMPV83iO94Q6RWfjRF/q7U0CdF50k2QAe9h/raSYCFQz/gPwzaITr
n5EfRtfu/PK8yiZcUyDcAg465b9202T2qDjoYw==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk4LjAuNDc1OC44MiBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge -8832017284731978370
  hashsumB 54dc26qzkPu247055618/SHA512/46488999C34F83AB747FEA1BE0DD0AE55D41D677B45C47C287DD65A443602539924116205C8D0CFB93C50671CC7CE885911556C1489B38F3A453A461329F56E5
  TimeStamp MjAyMi0wMi0xNSAxODozMjo0NiswMTAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 ySZMva1+HPaTsT25GZl+ayqrVMsHpJxkIz0QeDnVVE4=


 
I946PY8uvCd7ltLdBrzwj9lNuaicEGSgbmeG9SCo9QXUSRjnUfFw8FWQ4YkCL4iR8bmQ/5s0v8zd
wJSy1zC71Q8OIgFylzmFMYqJbcV6oJJb9qZCh8qk/S0hz/dJC8BWWki8cnWM6KshQSW71JG5j7ou
7JCrSU/20YZss+hRj+XL7c2jfkVrH+ZkexbTvBP+KmIJ55D8ErUcbt61sa5qMMWkNU2WFDdiIZoe
5A5oC8Hn5nHN8ie4ovsgwGfO4tZHTFXf8b/hi/DWLawR5/ozQvLsbeosL0Agq6I4C4Ej2meSO1cP
vCMYA0dx/vtGhiFMIGZQQy8R8V69QKaB/9HY/A==

 
 
  
 =


 
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  host WlhOcFoyNWhkSFZ5SUVSTElFRndVdz09
  openoces_opensign_layout_size_height NzQy
  openoces_opensign_layout_size_width MTQyNA==
  openoces_opensign_layout_color_background MjM4LDIzOCwyMzg=
  action c2lnbg==
  openoces_opensign_environment_applet_version MS4xMC4w
  openoces_opensign_environment_os_name V2luZG93cyBTZXJ2ZXIgMjAxMiBSMg==
  openoces_opensign_layout_signtext_fontsize MTI=
  openoces_opensign_environment_java_version MS44LjBfMTkx
  openoces_opensign_layout_signtext_fontname RGlhbG9nLnBsYWlu
  openoces_opensign_environment_applet_digest dG9kbzogaW1wbGVtZW50
  challenge NTUxMjczNDgyMTgyMDY5NTg4MA==
  openoces_opensign_environment_locale ZW5fVVM=
  openoces_opensign_environment_local_time TW9uIEZlYiAxNCAxMzozMDo1MSBDRVQgMjAyMg==
  openoces_opensign_environment_java_vendor T3JhY2xlIENvcnBvcmF0aW9u
  hashsumB NTRkYzI2cXprUHUyNDcwNTU2MTgvU0hBNTEyLzQ2NDg4OTk5QzM0RjgzQUI3NDdGRUExQkUwREQwQUU1NUQ0MUQ2NzdCNDVDNDdDMjg3REQ2NUE0NDM2MDI1Mzk5MjQxMTYyMDVDOEQwQ0ZCOTNDNTA2NzFDQzdDRTg4NTkxMTU1NkMxNDg5QjM4RjNBNDUzQTQ2MTMyOUY1NkU1




  
 
 
 
 
 
 NYRdo1O9wmgm8Wxjk8B05LopnbwQYmIuYot2Yn37J/Q=


 
fXKQLrLkhhjhlthEOIJ7CmQpqzHhSi6r7nmnwPHDWAqa1UnD8Bv9MrNQFIcZ4jW24flryUybJMbb
o1hHyojHxJPIRh8M6qonB65QzXT/gfM+/pxVBQdxVer2bdUPJb42qxtBDgXfJBu/SZTNb5kTiX0n
jHh1Lb9A2TOni71Wo+1mpZ9k/Kls/C9syjIjoVWstMrmy+vdjNd+1j0re0Ylmudb++Bn15eNdvlv
it0j2OhZYRU0ou3vxXxxpkHPIQBROLSb5MYYBhjTvoI5fiVHytc543Gz5z9rW2RruBymQR1GCvgx
egWHEoJUKm1++VQrkdre0vUSXo76tmkAPlSbxg==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE1LjIgU2FmYXJpLzYwNS4xLjE1
  challenge -1641666735139000255
  hashsumB 54dc26qzkPu247055618/SHA512/46488999C34F83AB747FEA1BE0DD0AE55D41D677B45C47C287DD65A443602539924116205C8D0CFB93C50671CC7CE885911556C1489B38F3A453A461329F56E5
  TimeStamp MjAyMi0wMi0xNCAxNTozNzoxMyswMTAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 U7WvL1t6yCS4ZmPM7CoU0E0V1rNBcufu3eiXtMwNX2M=


 
TviLD5mvxKWyKGEjCa6akLG7arVH5rHVL457jMlWEz1ZPp3og9zezeoTzTw6BiWqyJrLYKMwJqaE
mkpSJbQ5y4PeBboyfydo94eCriL8+pnyZZf9xBHLJ89IPzUyL7S7Mn+WXmZi3JOqQeZfbVKy1itP
xz9wOXDWDHNFo1kvwEiF9b7DY4xwecgb+5lVZu9DH5MAqZ1bJ+arRQZbF5av0ErMXS+pzMxb5Viy
HpwPwZcTMpP0uGa0bjiTAFIBLzjdxNh/GyzWCIpsnNGZW6aSzYQATe9xVSrWhwaEIDKCybCA6jMv
faSghlcoOES+KawF/TXdye+TQMTAMJ/gAUbX+A==

 
 
 =


 
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQaG9uZTsgQ1BVIGlQaG9uZSBPUyAxNF84XzEgbGlrZSBNYWMgT1MgWCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE0LjEuMiBNb2JpbGUvMTVFMTQ4IFNhZmFyaS82MDQuMQ==
  challenge 1524844469153908337
  hashsumB 54dc26qzkPu247055618/SHA512/46488999C34F83AB747FEA1BE0DD0AE55D41D677B45C47C287DD65A443602539924116205C8D0CFB93C50671CC7CE885911556C1489B38F3A453A461329F56E5
  TimeStamp MjAyMi0wMi0xNCAyMDowMjowNSswMTAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 7BZi+JVIcjd76Gwn+r87ToZxffPmzHk5ofhi9yb7CTc=


 
AAjcIC22ebx/AlkoLuCtQND/rN7RrNkn7ZHc2863iBM8mV9vs3t4Qp6ByylWKGXQXIP7LxHd3Qyq
hA6irDZKvOUeZZ+hn4Xh9wQ0NMScaCMDr2Qx2k2j/jpG+eexx57iE95zCiPIfY/3ONVkUcIem2pl
H06h5OC8rbmMWD1IGKeGPbeBC01Sxqs5cVW1KnG7gX3rEUsnnT2j/w9qRo7sMnxZiVwip1IqWxcl
NckCWwUssKP2wJlO+EubBDOT88E34Hj+ittLfAjJ/IQu88yc+ecCz4a92mnABOu2O0VxTmtYM1RK
WIcNE7r5mF4Yjkwccuv3rNPKIKbgpHeUiGl1PQ==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTAuOTsgcnY6NzguMCkgR2Vja28vMjAxMDAxMDEgRmlyZWZveC83OC4w
  challenge 6027778976582647712
  hashsumB 54dc26qzkPu247055618/SHA512/46488999C34F83AB747FEA1BE0DD0AE55D41D677B45C47C287DD65A443602539924116205C8D0CFB93C50671CC7CE885911556C1489B38F3A453A461329F56E5
  TimeStamp MjAyMi0wMi0xNSAxMjozMjo1NyswMTAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 8Zgv1mZtiXJUvBpustFBrMi16Z1cz6PmyBot8xoBIGc=


 
V89aGPd59bhL3mWTxWhzRFjPXyLoU3BeRm3EdE9n5ltiHuT95YcOC6EBzm4FOf7skKTw13R88Nk6
5DBnc9I4+dUHbu3pKrCMLit0RRiNU3ks2iHr/PlyhPLZ17cPfSIOOXT8lgLM5x4t8qI0Eo0/Z2bQ
3neERp65CJ/DJ+Fp1i0t2S1NTfDpJUrk8agRujo/zPhVsGNqmWxnzAQmqfYxGtfkQyNSrATF47hb
6/vFxnkNbZfnoboAvDTrtk2ihwOtvCwBTpJ87d8l1rx+yYL88fJYUhCgqBHaJNZR5CbcnTLSsNDa
D2YpZOfjBx2TPRVboMYSTbmXOROzypHUTEdbuA==

 
 
 =


 
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNykgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE0LjEuMiBTYWZhcmkvNjA1LjEuMTU=
  challenge 3187787377583055676
  hashsumB 54dc26qzkPu247055618/SHA512/46488999C34F83AB747FEA1BE0DD0AE55D41D677B45C47C287DD65A443602539924116205C8D0CFB93C50671CC7CE885911556C1489B38F3A453A461329F56E5
  TimeStamp MjAyMi0wMi0xNSAxMzowMjozMyswMTAw
  identityAssuranceLevel 2
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